
Propostas de Diretrizes da Diretoria para o próximo triênio: 

 

1 - Regulamentação do BAP; 

2 – Defesa da Paridade no BESP e BAP; 

3 – Restruturação da tabela salarial; 

4- Ajuda de custo para quem trabalha em outro Município; 

5 – Venda de férias e licença-prêmio. 


